Teambuilding, foredrag och kick-off med féreldsare och organisationskonsult Tomas Eriksson. Arbetsglddje for dig och dina kolleger.

Foredrag och teambuilding

Vilket program passar din organisation
bast?

Kick-off med arbetsgladje ........ccceeurirrnccccsunccsnneas 2

En lyckad kick-off laddar dig och dina kolleger med
engagemang och framtidstro.

Foredrag: Arbetsgladje ........ccceceeerneeccenreccnnccccancenee 3

Alla vinner pa 6kad arbetsgldadje. Har ar foredraget
som inspirerar och visar vdgen.

Foredrag: Konflikthantering ........ccceeeeeececceeeecenneee 4

Ett avwdpnande foredrag om vardagliga konflikter
pa jobbet. Vand krock till mote!

Teambuilding, skraddarsydd ..........ccceceeeceercrenccsnnes 5

Vi-anda och samarbete utifran vad din grupp
behover utveckla.

Teambyggande GVNINGAr .......ccceeerereserisanccsacsssncanns 6

Exempel pa 6vningar som kan inga i din
teambuilding.

Teambuilding med SDI .........ccccveeeeerrrnreeecsnneeccsannes 7

Ta vara pa gruppens styrkor och olikheter. Forsta
varandra bdttre.

Teambuilding mellan teamen .........cccceeeecveerreccanene 8

Montera ner 'vi och dom' och bygg en gemensam
vi-anda.

Foreldsare och organisationskonsult .................... 9

Med din och dina kollegers arbetsglddje i fokus.

Vidare Organisationsutveckling Tomas Eriksson tomas@vidare.se

Odla arbetsgléddje
och du odlar lonsamhet

Arbetsglddje gar hand i
hand med ansvar och
engagemang. Gladje hojer
frisktalen.

Ndjda kunder sdger

”Qvertrdffade mina
forvantningar.”

”Sallan har vi fatt sa
manga positiva reaktioner
efter ett seminarium.”

”Kommer absolut att
rekommendera dig till
andra.”

0708-1036 36 www.arbetsgladje.se
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Nar malet ar arbetsglddje

Soker du en kick-off som laddar dig och dina
kolleger med entusiasm och arbetsgladje?

En lyckad kick-off ger engagerade medarbetare som
kanner sig delaktiga och dr angeldgna om att
samarbeta och ga i mal.

Programutveckling
Utifran era 6nskningar och forutsattningar skapar vi
en kick-off som dr lika utvecklande som gladjefylld.

Inspiration och kompetens

En skicklig foreldsare inspirerar och hojer er
kompetens. Krydda din kick-off med ett foredrag
inom ert damnesomrade. Eller lar er allt om
arbetsgladje.

Stdrk vi-andan
Ta vara pa tiden nar ni alla dr samlade. En kick-off
med teamovningar starker vi-andan.

Se losningen live

Skratta igenkdannande at nagot som skulle kunna bli
battre. Som publik regisserar ni fram er egen
l6sning pa problemet.

Skraddarsydd kick-off utifran det som ni vill uppna.

Varmt vilkomna

Roligt att se sd manga
glada och forvdantansfyllda
ansikten..

Ta kontakt med Tomas, 0708-10 36 36, nar du vill
bolla dina funderingar och fa forslag pa innehall.

Vidare Organisationsutveckling Tomas Eriksson tomas@vidare.se

Ndjda kunder sdger

”Kick-offen blev inte bara
en nytdndning utan
minskade ocksa
avstanden i var
organisation.”

Eva Saltorp, Modul 1

”Tack for en fantastiskt
givande dag!

Annika Johansson,
Tandvardshégskolan i
Malmo

0708-1036 36 www.arbetsgladje.se
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Foredrag: Arbetsglidje

Inspirerande, anvdndbart och roligt.
Perfekt till den kommande konferensen.

En gldadjefull arbetsplats ar en attraktiv arbetsplats.

Gladje starker immunforsvaret, hojer frisktalen och
okar produktiviteten.

Alla vinner pa 6kad arbetsglddje. Boka ett foredrag
som inspirerar och visar vdgen. Passar alla
yrkeskategorier.

Bli pamind om hur lite som behdvs for att 6ka
arbetsglddjen i vardagen.

Innehall

Trivselfaktorn nummer ett
Utmaning, kreativitet och att lyckas
Klassiska gladjedddare

Sju arbetsglddjetips

Konsten att ge och fa uppskattning
Den snabba vagen till genuin gldadje
Att skratta ar rena medicinen

Ta del av forklarande exempel, praktiska tips och
ett levande kroppssprak. Det ar latt att bli
engagerad och delaktig ndr Tomas Eriksson
foreldser om arbetsgladje.

Berdttandet varvas med fragor och dialog. Tva
ovningar med skrattgaranti avrundar foredraget.

Langd: 60-90 minuter.

Foreldsare: Tomas Eriksson, organisationskonsult
med arbetsgldadje som specialitet.

Ta vara pa glddjen

Arbetslivet ar fullt av
gladjedamnen. Hemligheten
dr att komma ihag att
uppskatta dem.

Ta kontakt med Tomas, 0708-10 36 36, ndr du har
fragor eller vill boka.

Vidare Organisationsutveckling Tomas Eriksson tomas@vidare.se

Ndjda kunder sdger

"Tack for en superbra
foreldsning!”

”Du lyckades verkligen
fanga 0ss.”

»Qvertriffade mina
forvantningar.”

”Timmen med Tomas gick
alldeles for fort.”

”Sdllan har vi fatt sa
manga positiva reaktioner
efter ett seminarium.”

0708-1036 36 www.arbetsgladje.se
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Foredrag: Konflikthantering

Konflikthantering — Vand krock till mote

Det finns manga satt att hantera konflikter. Har du
till exempel provat metoderna Explodera eller Sopa
under mattan?

Da kdnner du ocksa till metodernas baksida:
Arbetsglddjen forsvinner, det blir svart att mota
kunderna med ett leende och en stor del av din
mentala energi blockeras av konflikten.

Under det har foredraget far du och dina kolleger
praktiska tips om vad ni pa ett tidigt stadium kan

gora for att avvdpna vardagens krockar pa jobbet. Avvipna konflikten

Innehall En konflikt behdver din
medverkan for att kunna

e Samma Verk[ighet? fa faste och véxa.

e Upplevda hot och manskliga behov Vind konflikter till méten

¢ Ladda dig med en l6sningsattityd och behall arbetsgladjen.

e Lyssna som en coach

e Fokusera pa det 6nskade laget

* Vilja ord som skapar mote o

e Anvind dina krockar som visdomskalla Foreldsare

Tomas Eriksson,
Med ett generdst lyssnande och en icke-démande diplomerad

attityd l6ser du problemen innan de bérjat tira pa organisationskonsult.
dig och ditt arbete.

Det ar latt att bli engagerad ndar Tomas Eriksson
foreldser. Berattandet varvas med fragor och dialog.

Ldngd: 60-90 minuter.

Ta kontakt med Tomas, 0708-10 36 36, ndr du har
fragor eller vill boka.

Vidare Organisationsutveckling Tomas Eriksson tomas@vidare.se 0708-10 36 36 www.arbetsgladje.se
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Teambuilding, skrdaddarsydd

Vi-anda, samarbete och arbetsglddje

Teambuilding utifran vad din grupp behover
utveckla.

Vilket fokus ar aktuellt for er?

e Fylla pa med arbetsgladje
e Utveckla vi-andan och gemenskapen
e Stdrka samarbetet och tilliten i gruppen

o Okad forstaelse for varandras arbetssituation
e Utveckla konsten att lyssna pa varandra
e Ldra kdnna kolleger som jobbar pa annan ort

e Stdrka gruppen att méta en féranderlig omvarld
e (GOra ett team av en samling individer
e Forsta varandra dnnu battre

Saval nybildade som etablerade grupper har nytta
av teambuilding. Vi bygger vidare pa den laganda
och det samarbete som ni har idag.

Praktiska 6vningar varvas med dialog och
reflektion. Exempel pa 6vningar som kan ingd i din
teambuilding hittar du pa ndsta sida.

Langd: Halvdag, heldag, lunch-till-lunch, tva dagar
eller en serie halvdagar. Ju langre teambuilding
desto mer hinner samhdrigheten och tilliten
utvecklas.

Samarbete och tillit
hénger ihop

Ju storre tillit till varandra i
gruppen, desto battre
fungerar samarbetet.
Teambuilding bygger tillit.

Skraddarsydd teambuilding utifran det som ni vill
uppna.

Ta kontakt med Tomas, 0708-10 36 36, ndr du vill
bolla dina funderingar och fa férslag pa innehall.

Vidare Organisationsutveckling Tomas Eriksson tomas@vidare.se

Nd6jda kunder sdger

”Upplevdes som en total
succé av samtliga
deltagare.”

Bobo Montgomerie, VD,
Input Consulting

“Teambuildingen gav
insikt och gladje! En stor
eloge forvariationen i
programmet. Uppldagget
var helt ratt.”

Gunilla Lindstedt, Pfizer

0708-1036 36 www.arbetsgladje.se
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Teambyggande évningar

Exempel pa 6vningar som kan inga i din
teambuilding

Rummet som karta

En 6vning som gor alla delaktiga redan fran start. En
form av samtidig sjalvpresentation som leder till ny
kunskap om varandra.

Amazonas

Uppdrag: Ta er 6ver floden! Tranar och synliggor
gruppens formaga att planera, samarbeta och
kommunicera.

Teamkort

Ett kortspel med over hundra egenskapsord som
spelas i mindre grupper. Bygger tillit och
sjalvkdnsla. Starker relationerna i gruppen.

Liksidiga triangeln

En 6vning som visar hur en liten férdndring kan fa
stora konsekvenser for helheten. Roligt och
samtidigt en smula frustrerande.

Katrin & Anders

Den hdr dvningen visar hur olika vi kan uppfatta och
vdrdera samma hdndelse. Visar hur mycket visare vi
blir med ett 6ppet forhallningssatt.

Teambuilding ar ldrande
genom upplevelser

Genom Ovningar,
reflektion, dialog och lite
teori byggs okad tillit och
rakare kommunikation.

Det har ett smakprov pa nagra av manga
teambyggande dvningar.

Din teambuilding utformas for att passa det din
grupp skulle ma bést av att utveckla.

Vidare Organisationsutveckling Tomas Eriksson tomas@vidare.se

Ndjda kunder sdger

”Tomas fick gruppen att
trivas, att delta helhjartat
och att glomma allt som
heter prestationsangest.”

Birgitta Karlberg, Luled
tekniska universitet

"Teambuilding pa rétt niva.
Pedagogiskt med en bra
mix av olika 6vningar som
bekraftar och styrker lag-
andan.”

Morten Haargaard,
Rapp Collins Stockholm

0708-1036 36 www.arbetsgladje.se
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Teambuilding med SDI

Ta vara pa gruppens styrkor och
olikheter. Forsta varandra bittre.

Samspelet pa jobbet kan bli anstrangt och
ineffektivt om vi utgar ifran att alla andra ar som jag
sjalv. Upptack och dra nytta av gruppens olikheter.

| denna teambuilding undersdker och kartlagger
deltagarna vad som motiverar dem med hjalp av tva
frageformulér. Instrumentet heter SDI,

Strength Deployment Inventory.

Teambuilding med SDI:

* Ger sjalvinsikt DI

Utvecklar relationerna

Forebygger onddiga konflikter
Synliggor dina och gruppens styrkor
Gor att deltagarna forstar varandra battre

Som deltagare far du ett eget SDI-hafte med
frageformuldr och forklaringar.

Forutom vad som motiverar dig kartldgger SDI
Premier Edition dina personliga styrkor och hur du
agerar i konflikt. Arbetet med kartlaggningarna
varvas med reflektiva samtal och dvningar.

Langd: 1-2 dagar.

Programmet leds av organisationskonsult
Tomas Eriksson, certifierad SDI-handledare.

Ta kontakt med Tomas, 0708-10 36 36, ndr du har
fragor eller vill boka.

Vidare Organisationsutveckling Tomas Eriksson tomas@vidare.se

Sjalvinsikt ger trygghet

SDI dr ett enkelt och
kraftfullt satt att forsta sig
sjdlv och sina kolleger.

Instrumentet synliggor
dina styrkor och det som
motiverar dig.

SDI, Strength Deployment
Inventory

SDI &r ett instrument som
stimulerar dialog och
utvecklar relationerna i

gruppen.

SDI bygger pa psykologen
Elias Porters teori om
relationsmedvetande och
har anvants dver hela
vérlden i 6ver 25 ar.

0708-1036 36 www.arbetsgladje.se
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Teambuilding mellan teamen

Fran vi och dom till ett gemensamt vi

Denna teambuilding minskar avstandet mellan
avdelningar eller foretagskulturer inom din
organisation.

Vi och dom mellan avdelningar kan se ut sa har:

Avdelning A tycker att avdelning B dr stela och
oflexibla och avdelning B tycker avdelning A ar
pushiga och lovar kunden alldeles fér mycket.

Vioch dom kan ocksa besta av kulturer som
skaver mot varandra efter en sammanslagning.
Olika varderingar och olika satt att fa saker och
ting gjorda utvecklas latt till avstandstagande
och samarbetssvarigheter.

Teambuilding mellan teamen ar
utvecklingsprogrammet som bryter trenden.

Programmet ger utrymme att...

e Ventilera generaliserade bilder

e Kdnna igen sigiandras tankar, kdnslor och
funderingar

e Ldgga vi och dom bakom oss

e Hitta en ny och gemensam vi-anda

¢ Ha roligt tillsammans

Langd: Heldag, lunch-till-lunch eller tva dagar.
Ta kontakt med Tomas, 0708-10 36 36, sa hittar

vi det basta uppldgget utifran era behov och
forutsattningar.

Du och jag kan dndra
vi och dom

Att ventilera sina
forestallningar, ger
utrymme for nya.

Dar det finns dialog, dar
sker utveckling.

Ndojda deltagare sdger

”Den bdsta teambuilding
som jag deltagiti.”

”Loste upp fordomar fran
badgge foretagen.”

”Bra uppldgg, ingen dotid,
helt kanon.”

Vidare Organisationsutveckling Tomas Eriksson tomas@vidare.se

0708-1036 36 www.arbetsgladje.se
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Din foreldsare och organisationskonsult

Tomas Eriksson — teambyggare och foreldsare
med din och dina kollegers arbetsglddje i fokus

Tomas Eriksson dr ingenjéren som blev sa intresserad av
mansklig kommunikation att han 2000 utbildade sig till
organisationskonsult och 2004 bérjade foreldsa om
arbetsglddje.

Foreldsare
Vill du ha mer arbetsgladje och smidigare kommunikation pa
jobbet? Soker du inspiration och konkreta tips? Ett foredrag

med Tomas &r bade underhallande och fullt av handfasta tips.

Som foreldsare bjuder han rikligt pa sig sjalv och sina
erfarenheter.

Organisationskonsult

Som organisationskonsult underldttar Tomas for dig och dina
medarbetare att tillsammans utveckla vi-andan och
arbetsglddjen.

Genom dvningar, dialog och reflektion 6ppnas dorrar till dkat
samarbete, fordjupad tillit och rakare kommunikation.

Tomas utbildning och bakgrund

¢ Handledarutbildning i teambuilding och
lagutveckling (6 man), Competens Compagniet

¢ Diplomerad Organisationskonsult (3 ar),
HumaNova

® Processcoach (1 ar), Future Unlimited

e Mer &n 15 ars erfarenhet av improviserad teater.

e Elektronikingenjor KTH, systemutvecklare och
utbildare i telekommunikationsnéat pa Ericsson

e Mangarig erfarenhet av framgdangsrika insatser i
olika organisationer

Tomas Erikssons breda bakgrund ger dig manga nyttiga
infallsvinklar. Bredd och erfarenhet inrdknat dr det 4nda hans
engagemang som beskriver honom bast.

Kontakta Tomas
Vad vill du utveckla pa din arbetsplats? Kontakta Tomas med
din forfragan och dina funderingar.

Vidare Organisationsutveckling Tomas Eriksson tomas@vidare.se

Tomas, foreldsare och
organisationskonsult

Arbetsglddje dr det som
uppstar nar du och dina
kolleger uppskattar och
kanner tillit till varandra
och er sjélva.

Ndjda kunder sdger

”Imponerade
engagemang!”

Birgitta Karlberg,
Luled tekniska universitet

”Tomas hittade snabbt min
arbetsgrupps vaglangd och
fortroende.”

Eva Adler,
Ankarets gruppbostad

0708-1036 36 www.arbetsgladje.se
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