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Teambuilding mellan teamen

Från vi och dom till ett gemensamt vi

Denna teambuilding minskar avståndet mellan 
avdelningar eller företagskulturer inom din 
organisation.

Vi och dom mellan avdelningar kan se ut så här: 
Avdelning A tycker att avdelning B är stela och 
oflexibla och avdelning B tycker avdelning A är 
pushiga och lovar kunden alldeles för mycket.

Vi och dom kan också bestå av kulturer som 
skaver mot varandra efter en sammanslagning. 
Olika värderingar och olika sätt att få saker och 
ting gjorda utvecklas lätt till avståndstagande 
och samarbetssvårigheter.

Teambuilding mellan teamen är 
utvecklingsprogrammet som bryter trenden.

Programmet ger utrymme att…

• Ventilera generaliserade bilder 
• Känna igen sig i andras tankar, känslor och
funderingar 

• Lägga vi och dom bakom oss 
• Hitta en ny och gemensam vi-anda 
• Ha roligt tillsammans

Längd: Heldag, lunch-till-lunch eller två dagar. 

Ta kontakt med Tomas, 0708-10 36 36, så hittar 
vi det bästa upplägget utifrån era behov och 
förutsättningar.

Nöjda deltagare säger

”Den bästa teambuilding 
som jag deltagit i.”

”Löste upp fördomar från 
bägge företagen.”

”Bra upplägg, ingen dötid, 
helt kanon.”

Du och jag kan ändra
vi och dom 

Att ventilera sina 
föreställningar, ger
utrymme för nya.

Där det finns dialog, där 
sker utveckling.

8 (9)


