Teambuilding, foredrag och kick-off med féreldsare och organisationskonsult Tomas Eriksson. Arbetsglddje for dig och dina kolleger.

Teambuilding mellan teamen

Fran vi och dom till ett gemensamt vi

Denna teambuilding minskar avstandet mellan
avdelningar eller foretagskulturer inom din
organisation.

Vi och dom mellan avdelningar kan se ut sa har:

Avdelning A tycker att avdelning B dr stela och
oflexibla och avdelning B tycker avdelning A ar
pushiga och lovar kunden alldeles fér mycket.

Vioch dom kan ocksa besta av kulturer som
skaver mot varandra efter en sammanslagning.
Olika varderingar och olika satt att fa saker och
ting gjorda utvecklas latt till avstandstagande
och samarbetssvarigheter.

Teambuilding mellan teamen ar
utvecklingsprogrammet som bryter trenden.

Programmet ger utrymme att...

e Ventilera generaliserade bilder

e Kdnna igen sigiandras tankar, kdnslor och
funderingar

e Ldgga vi och dom bakom oss

e Hitta en ny och gemensam vi-anda

¢ Ha roligt tillsammans

Langd: Heldag, lunch-till-lunch eller tva dagar.
Ta kontakt med Tomas, 0708-10 36 36, sa hittar

vi det basta uppldgget utifran era behov och
forutsattningar.

Du och jag kan dndra
vi och dom

Att ventilera sina
forestallningar, ger
utrymme for nya.

Dar det finns dialog, dar
sker utveckling.

Ndojda deltagare sdger

”Den bdsta teambuilding
som jag deltagiti.”

”Loste upp fordomar fran
badgge foretagen.”

”Bra uppldgg, ingen dotid,
helt kanon.”

Vidare Organisationsutveckling Tomas Eriksson tomas@vidare.se

0708-1036 36 www.arbetsgladje.se
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